POLI

POLITECHICO
GRANEGLOMBIANG

FORMATO Cédigo: DHRG14

PROCESO:
Gestion y Desarrolio del Talento Humano

CCONCEPTO CANDIDATO FINALISTA Version: 8

‘ DATOS GENERALES

CARGO AL QUE ASPIRA PTC CULTURA Y DEPORTE JEFE DE AREA REYES SALINAS CARLOS ARTURO
BIENESTAR UNIVERSITARIO Y HUELLA
GABRIEL SANDOVAL OYOLA AREA
PSICOLOGO A CARGO GRANCOLOMBIANA
DIRECCION BIENESTAR UNIVERSITARIO Y HUELLA
FECHA DEL PROCESO 16/12/2025 DEPENDENCIA CRANCOLOMBIANA
TIPO DE PROCESO REINTEGRO

CALIFICACION DE CANDIDATOS

ENTREVISTA Y
PRUEBAS (PSICOTECNICAS, TEST DE

CANDIDATOS FINALISTAS FUENTES DE RECLUTAMIENTO COMPETENCIAS Y EVALUACION 360 % AJUSTE AL CARGO NIVEL DE MEDICION
(estas 2 ulfimas para convocatorias

internas) FORMACION 20% EXPERIENCIA 30%

50%

WILSON FERNANDO PINEDA PANIAGUA| REFERIDO

CALIFICACION DE CANDIDATOS

20
10
00
FORMACION 20% EXPERIENCIA 30%
ENTREVISTA Y PERFIL 60%
PRUEBAS (PSICOTECNICAS, TEST DE COMPETENCIAS Y
EVALUACION 360 (estas 2 ultimas para convocatorias

= WILSON FERNANDO PINEDA PANIAGUA

ENTREVISTA Y

CANDIDATOS FINALISTAS PRUEBAS PSICOTECNICA EVAL“’:(;L?N Se0y [ESICE c?gfm"c'“ PROMEDIO GENERAL
50% 7 %
Candidato 1 0.0
Candidato 2 00
Candidato 3 00
Nota: En caso de convocatoria inferna diligenciar el siquiente cuadro v anexar soportes brindados por el rea de formacién v desarrolio

| CCONCEPTO CANDIDATO SELECCIONADO

El colaborador ha mostrado una buena adaptacion a su entomo laboral, una actitud positiva y disposicion

CONCEPTO GENERAL DE SELECCIGN constante para cumplir con sus respor . No s observan que dificulten su confinuidad,

Por el contrario, su aporte ha sido vaiioso. Por ello, se considera adecuado y oportuno que continde
vinculado ala institucién durante el proximo periodo contractual.

La continvidad de los profesores se respalda en su buen desemperio, compromiso con las acfividades
CONCEFTO GENERAL JEFE INMEDIATO académicas y aporte alos objefivos formativos. Han demostrado dominio de confenidos, responsabiidad
en la evaluacion y acompaniamiento alos estudiantes. Mantener su participacion asegura estabilidad
pedagégica y continuidad en la calidad educativa.

Nota: i el candidato no cumple con todos los requisitos del peril (ya sea en experiencia, fitulacién o formacién complementaria), se requerird la aprobacién de la Direccién de Gestién de Talento

Tipo de brecha: Se genera una brecha por finalizacion de maestria, dado que el tiempo estimado de finalizacion del proceso formativo esta proyectado para el afio 2026,

Firma Psicélogo - Responsable del Proceso de Seleccién
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